
VACATURE
ONDERWIJSASSISTENT 

Waar ga je werken?

Ben jij een enthousiaste en betrokken onderwijsassistent die graag met leerlingen van groep 1 t/m 8 werkt, maar in het
bijzonder affiniteit heeft met de onderbouw? Wil jij deel uitmaken van een hecht en bevlogen team? Dan zijn wij op
zoek naar jou! Voor 24 uur per week (0,6 FTE) zoeken wij vanaf augustus 2025 een onderwijsassistent ter vervanging
van een zwangerschapsverlof, aangevuld met ouderschapsverlof. De functie loopt tot en met maart 2026. 

De Wegwijzer is een kleinschalige en zelfstandige (eenpitter-)school.
Het team op onze school is hecht en enthousiast. Samen werken we
vanuit een gedeelde visie en vertrouwen om het beste onderwijs aan
onze leerlingen te bieden. Er is sprake van een hoge mate van
ouderbetrokkenheid. Ons moderne schoolgebouw en het ruime
schoolplein, inclusief een schoolbos, bieden volop mogelijkheden
voor creatief en bewegend leren. 

Wij zoeken jou! 
Je bent pedagogisch sterk en weet een veilig en positief
leerklimaat te creëren. 
Je kunt omgaan met verschillen in leerbehoeften en ondersteunt
leerlingen op hun eigen niveau. 
Je hebt een sterke binding met de leerlingen en een sturende en
motiverende rol. 
Je bent daadkrachtig en staat stevig in je schoenen en je
beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden. 
Je hebt affiniteit met ICT en weet dit effectief in te zetten in de
klas, je draagt bij aan een moderne en interactieve
leeromgeving. 
Je kiest bewust voor een functie op een christelijke basisschool. 
Je hebt bij voorkeur ervaring in het Primair Onderwijs. 
Je hebt een afgeronde opleiding tot Onderwijsassitent. 
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Wat kan je van ons verwachten? 
Een tijdelijke functie van 24 uur per week (0,6 FTE),
verdeeld over drie dagen. De beoogde startdatum is 25
augustus 2025, de vacature loopt tot en met eind maart
2026. 
Diversiteit in je werkzaamheden. Het zwaartepunt van de
functie ligt in de onderbouw (groep 1 t/m 4), waar de
leerkrachten op dit moment de meeste ondersteuning
kunnen gebruiken. We zoeken daarom iemand die vooral
enthousiast wordt van werken met kleuters en jonge
leerlingen. 
Begeleiding en coaching, zodat je je verder kunt
ontwikkelen. 
Een warme en professionele werkomgeving waar jij je snel
thuis voelt.
Goede arbeidsvoorwaarden en een salaris conform de
CAO Primair Onderwijs. 

Heb je nog vragen? 
Wil je meer weten over de vacature of heb je nog vragen? 
Neem contact op met Lidy Tuin, directeur van CNBS De Wegwijzer. Je kunt haar telefonisch bereiken op 0523-683053
of op 06-53678692 en per e-mail via info@cnbswegwijzer.nl. 

Tot snel?
Ben je enthousiast geworden en lijkt het je leuk om onze nieuwe collega te worden? Stuur dan een e-mail met jouw
meest recente cv  voor vrijdag 9 mei naar info@cnbswegwijzer.nl. We maken graag kennis met jou! 
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